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Comunicado ARISTEA

Caros Colegas,

Informação a todos os Trabalhadores da ARISTEA nos Hospitais São Francisco Xavier, Santa Cruz e Egas Moniz.

Hoje o STTEPS esteve em contacto com a Empresa ARISTEA devido a um conjunto de questões levantadas pelos Trabalhadores do Centro 
Hospitalar Lisboa Ocidental.

O STTEPS aproveitou o contacto com a empresa para dar nota das metodologias praticadas e dos objetivos do Sindicato na busca de Jus-
tiça Respeito e Dignidade para todos os Trabalhadores de Limpeza e do trabalho que tem feito no objetivo de Dignificar cada vez mais o Setor 
da Limpeza Industrial.

Como sempre temos dito, os Trabalhadores de Limpeza, até podem não ser mais que ninguém, mas também não são menos. Os Trabalha-
dores de Limpeza fazem parte da equipa, são essenciais pois sem eles não existia condições para os Hospitais receberem bem e em segurança 
os Utentes.

Neste contacto foram colocadas várias questões:
1 - Pagamento dos Salários de acordo com o CCT APFS/STTEPS com efeitos a 1 de janeiro de 2025;
2 - Pagamento do Subsídio de Alimentação de acordo com o CCT APFS/STTEPS, com efeitos a 1 de janeiro de 2025;
3 - Reposição do valor do Subsídio de Transporte que alguns Trabalhadores já o tinham na anterior empresa e que foi incluído no valor do salário;
4 - Reposição do valor do Subsídio de Risco que alguns Trabalhadores já o tinham na anterior empresa com um valor mais elevados que os 

2,5€, previstos no CCT do Setor da Limpeza Industrial;
5 - Fardamento.

A ARISTEA aproveitou para se apresentar, como uma empresa nova no mercado, com objetivos de se manter em altos padrões de serviço e 
de cumprimento para com os Trabalhadores, também informou o STTEPS dos objetivos que tem e da metodologia que pretendem implementar 
para com os Clientes e Trabalhadores com uma base de respeito pela lei e por todos.

Em resposta às questões supramencionadas a ARISTEA informou que:
1 - A ARISTEA irá corrigir com efeitos retroativos a 1 de janeiro os salários de acordo com o previsto no CCT APFS-STTEPS;
2 - A ARISTEA irá corrigir com efeitos retroativos a 1 de janeiro o Subsídio de Alimentação de acordo com o previsto no CCT APFS-STTEPS;
3 - A ARISTEA irá retirar do salário o valor do Subsídio de Transporte e criar uma rubrica própria para o subsídio mantendo o valor como 

legalmente previsto, igual ao que já era aferido na anterior empresa;
4 - A ARISTEA irá repor o valor do subsídio de risco aos Trabalhadores que já na anterior empresa recebiam um subsídio de risco superior 

ao previsto no CCT do Setor da Limpeza Industrial;
5 - A ARISTEA teve um percalço com o transporte da matéria-prima para o fardamento, contudo o problema está resolvido e acredita ser 

possível no final da próxima semana já muitos trabalhadores terem o fardamento próprio e adequado.

O STTEPS irá realizar plenários nos Hospitais desta Unidade Local de Saúde, no início do próximo mês, com o objetivo de se apresentar 
nos locais onde ainda não esteve presencialmente, e de verificar se tudo corre bem, e caso exista alguma situação que não tenha sido corrigida, 
solicitamos que os Trabalhadores levem cópia dos últimos 3 recibos da anterior empresa e cópia dos recibos da ARISTEA.

O STTEPS existe para resolver problemas e não para os criar, este é um bom exemplo do bom resultado dos métodos que o STTEPS tem 
vindo a implementar nos diferentes locais de Trabalho.

Saudações Sindicais
A Direção Nacional

Justiça Respeito e Dignidade!!!


