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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

STTEPS - Sindicato de Todos os Trabalhadores de Empresas Prestadoras de Servigos -
Vigilancia, Limpeza, Manutencao, Call Center e Terceirizacao de Servicos - Constituicao

Estatutos aprovados em 11 de novembro de 2023.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito, sede e duracao

Artigo 1.°

Denominac¢io, Ambito e sede

1- A associacdo sindical denomina-se STTEPS - Sindicato de Todos os Trabalhadores de Empresas Pres-
tadoras de Servigos - Vigilancia, Limpeza, Manutencao, Call Center e Terceirizagdo de Servicos, adiante
designada STTEPS.

2- Tem a sua sede em: C. C. Londres, Loja AC110, Rua de Oslo, 4460-388 Sr.* da Hora, Matosinhos.

3- O STTEPS, por simples deliberacao da sua direcao nacional, podera mudar a sua sede dentro do proprio
concelho ou para concelhos limitrofes, constituir formas locais, regionais e nacionais de representacao.

4- O STTEPS podera agrupar-se ou filiar-se em unides, federagdes ou confederagdes de apoio local, regio-
nal, nacional ou internacional, com os mesmos fins andlogos desde que, os acordos se mostrem convenientes
a prossecucdo da sua atividade estatutaria.

5- O STTEPS, ¢ uma associagao sindical, sem fins lucrativos, constituida pelos trabalhadores que exercem
a sua atividade no setor privado da prestacdo de servicos:

a) De empresas de vigilancia, seguranga e prote¢ao privada;

b) De empresas de limpeza e facility services,

¢) De empresas de gestdo e tratamento de roupa hospitalar;

d) De empresas de recolha de residuos urbanos;

e) De empresas de servigos de jardinagem,;

/) De empresas de trabalho temporario;

g) De empresas de call center,

h) De empresas de manutengao, abastecimento, reparacao técnica e informatica;

i) E todos aqueles que tenham as profissoes indiferenciadas.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico

O sindicato exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.
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Artigo 3.°

Duracio

A durac¢do do sindicato ¢ por tempo indeterminado a data em que for realizada escritura.

CAPITULO I

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios
O sindicato orienta a sua a¢ao pelos principios da liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 5.°

Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendido pelo sindicato, garante a todos os trabalhadores
o direito de se sindicalizarem, independentemente das suas op¢des politicas ou religiosas e sem discriminag@o
em razdo de sexo, género, identidade de género, orientacdo sexual, raca, etnia, nacionalidade ou diversidade
funcional.

Artigo 6.°

Democracia sindical

1- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida interna do sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2- A democracia sindical que o sindicato preconiza assenta na participagdo ativa dos associados na defini¢do
das suas reivindicagdes e objetivos programaticos, na eleigdo e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de
expressao ¢ discussdo de todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores ¢ no respeito integral
pelas decisdes maioritariamente expressas, resultantes de um processo decisério democratico que valorize o
contributo de todos.

Artigo 7.°

Independéncia

O sindicato define os seus objetivos e desenvolve a sua atividade com total independéncia em relagdo ao
patronato, Estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindi-
cal.

Artigo 8.°

Filiag¢ao do sindicato

O ingresso em estruturas sindicais e organizagdes sindicais nacionais ou internacionais ou o seu abandono
resulta da vontade expressa dos associados.

CAPITULO 111
Objetivos e competéncias

Artigo 9.°

Objetivos

O sindicato tem por objetivos, em especial:
a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direitos coletivos e individuais;

BTE 1376



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 1 B:_w 8 janeiro 2024

b) Promover, organizar ¢ apoiar acdes conducentes a satisfagdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de
acordo com a sua vontade democratica;

¢) Alicergar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de
classe, sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos ¢ conquistas dos trabalhadores e das suas organizagoes,
combatendo a subversdo do regime democratico e reafirmando o seu compromisso com o projeto de justica
social iniciado com a Revolugdo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervengdo ¢ transformagdo com a participagdo dos trabalhadores na
luta pela sua emancipacdo e pela construgdo de uma sociedade justa e fraterna.

Artigo 10.°

Competéncias

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Pronunciar-se e dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando solicitado para o efeito por ou-
tras organizagdes sindicais ou por organismos oficiais;

¢) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis, instrumentos de regulamentacdo coletiva e regulamentos de
trabalho na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e em todos os
casos de despedimento;

/) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados nos conflitos resultantes de relagdes ou aci-
dentes de trabalho bem como de doengas profissionais, no ambito da relagdo empresa-trabalhador;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaborag@o com outras associagdes sindicais, das instituicdes de segu-
ranga social e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as a¢des desenvolvidas pelas estruturas sindicais superiores em que es-
teja filiado, bem como levar a pratica as deliberagdes dos 6rgdos dessas estruturas tomadas democraticamente
e de acordo com os respetivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores e os representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satide no trabalho, no exercicio das suas atribuigdes, com respeito pelo principio de independéncia de cada
organizagao;

J) Promover a satisfag@o dos interesses sociais, culturais ou recreativos dos trabalhadores;

k) Promover, organizar, solidarizar ou participar em agdes de protesto, manifestagdes, realizar agdes de
esclarecimento, e realizar agdes formativas e/ou esclarecimento nos locais de trabalho ou locais pertinentes;

[) Declarar a greve.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 11.°

Direito de filiacao

Tém o direito a ser sdcios do sindicato todos os trabalhadores independentemente da sua nacionalidade que
exercam atividade e em pleno uso dos seus direitos, de acordo com o ambito referido no nimero 5 do artigo
1.° dos presentes estatutos.

Artigo 12.°

Aceitaciio ou recusa de filiacio

A admissdo do socio esta sempre dependente do parecer favoravel da dire¢@o nacional.

Artigo 13.°

Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:
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a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do sindicato nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam diretamente respeito;

¢) Participar nas atividades do sindicato a todos os niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ag@o desenvolvida pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que este esta inserido em
defesa dos interesses profissionais, econdmicos ¢ culturais comuns a todos os associados ou dos seus interes-
ses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por quaisquer institui¢des ou cooperativas de que faca
parte ou de organizag¢des em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos respetivos estatutos;

1) Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida pelo sindicato ¢ pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

2) Requerer a convocagdo dos d6rgdos de participacdo direta dos associados, designadamente, da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do interesse dos trabalhadores ¢ formular li-
vremente as criticas que tiver por convenientes a atuagao e as decisdes dos diversos o6rgéos do sindicato, mas
sempre no seu seio ¢ sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 14.°

Direito de tendéncia

1- STTEPS - Sindicato de Todos os Trabalhadores de Empresas Prestadoras de Servigos - Vigilancia, Lim-
peza, Manutengdo, Call Center e Terceirizagao de Servigos, por determinag@o constitucional e pela sua pro-
pria natureza unitaria, reconhece aos associados o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais,
sendo que o seu reconhecimento é da competéncia da assembleia geral do sindicato mediante apresentagao
escrita ao presidente da mesa.

2- As tendéncias constituem formas de expressdo de correntes de opinido politico-sindical, cuja organizagdo
¢ da exclusiva responsabilidade dessas mesmas tendéncias, devendo estar subordinadas aos principios demo-
craticos e aos estatutos do sindicato.

3- As correntes de opinido reconhecidas nos termos do ntimero anterior podem exprimir-se, através da sua
participag@o na assembleia geral, com observacdo da ordem de trabalhos previamente estabelecida, dos esta-
tutos e regulamentos do sindicato e dos principios neles consagrados, ndo podendo, em circunstancia alguma,
prevalecer as suas posigoes sobre o direito de participagdo de cada associado individualmente considerado.

4- A coberto do direito de tendéncia, a vontade da minoria nao se pode sobrepor a vontade da maioria.

Artigo 15.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas informado, nomeadamente participando nas reu-
nides da assembleia geral e desempenhando as fungdes para que for eleito ou nomeado, salvo por motivos
devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do sindicato, bem como as delibera¢des dos érgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar ativamente as a¢des do sindicato na prossecugdo dos seus objetivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia
e da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos dos trabalhadores;

/) Fortalecer a organizacdo e a acdo sindical nos locais de trabalho incentivando a participagdo do maior
numero de trabalhadores na atividade sindical e promovendo a aplicacdo pratica das orientacdes definidas pelo
sindicato;

g) Contribuir para a sua educacao sindical, cultural e politica bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos em que deixarem de receber as respetivas retribuicdes
por motivo de doenga ou acidente de trabalho, maternidade e paternidade;
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7) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias, a mudanca de residéncia, a passagem a reforma, a
alteragdo de atividade ou de situacgdo profissional, a ocorréncia de qualquer das situagdes referidas na alinea
anterior, ¢ ainda, quando deixar de exercer a atividade profissional no ambito do sindicato.

Artigo 16.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissional ou deixarem de a exercer na area do sin-
dicato;

b) Passem a exercer outra atividade profissional, representada por outro sindicato, ou percam a condigao de
trabalhador;

¢) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam mediante comunicagio por escrito a dire¢do nacional;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturac¢ao sindical que impliquem a representagdo por outro sin-
dicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado durante seis meses;

/) Tenham sido punidos com a san¢@o de expulsdo.

Artigo 17.°

Suspensio de direitos
Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo justificado durante mais de dois meses nao po-

derdo exercer os direitos previstos nas alineas a), c), e), f), g) e i) do artigo 13.° dos presentes estatutos, até a
regularizacdo do seu pagamento.

Artigo 18.°

Readmissao

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos ¢ condigdes previstas para a admissdo salvo os casos
de expulsdo.

2- Qualquer socio que tenha procedido a sua desvinculagdo com quotas em atraso, as mesmas terdo que ser
pagas, no ato da sua readmissdo, pelo minimo de 12 meses.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 19.°

Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repreensdo verbal ou escrita, de suspensdo até 6 meses
e de expulsdo.

Artigo 20.°

Infracoes

1- Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, consoante a gravidade da infracdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previstos no artigo 15.°%

b) Nao acatem as decisdes ou deliberacdes dos drgdos competentes tomadas democraticamente e de acordo
com o0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos trabalhadores;

d) Pratiquem agdes cuja conduta moral ou civica dentro e fora do exercicio de fung¢des, revele comportamen-
tos ou atos que ndo se enquadrem nos principios e objetivos propostos pelo STTEPS.

2- A sangdo de expulsdo referida no numero anterior apenas podera ser aplicada em caso de grave violag@o
dos deveres fundamentais.
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Artigo 21.°

Direito de defesa
Nenhuma san¢do sera aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades de defesa em
adequado processo disciplinar escrito.

Artigo 22.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sera exercido pela diregao nacional, a qual nomeara, para o efeito, uma comissdo de
inquérito.

2- A diregao nacional podera, por proposta da comissdo de inquérito, suspender preventivamente o associa-
do a quem foi instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a decisdo pela dire¢do nacional.

3- Da decisdo da direcdo nacional cabe recurso para a assembleia geral, que decidira em ultima instancia.

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer apos a decisdo, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacao do sindicato

SECCAO 1
Principios gerais
Artigo 23.°

Base da estrutura sindical

1- O sindicato ¢ a associacdo sindical de base da estrutura do movimento sindical a quem cabe a dire¢@o de
toda a atividade sindical no respetivo ambito.

2- A estrutura do sindicato, a sua organizacgdo e atividade assentam na participagao ativa e direta dos traba-
lhadores desde o local de trabalho.

SECCAO I
Organizacio sindical nos locais de trabalho

Artigo 24.°

Seccio sindical

1- A secgao sindical ¢ constituida pelos trabalhadores sindicalizados que exercem a sua atividade em deter-
minada empresa, estabelecimento, unidade de producao ou servigo.

2- Os trabalhadores nao sindicalizados poderao participar na atividade da secgdo sindical, desde que os tra-
balhadores sindicalizados, a quem incumbe definir a forma dessa participag@o, assim o deliberem.

Artigo 25.°

Orgios da seccio sindical
A estrutura do sindicato nos locais de trabalho ¢ constituida pela sec¢ao sindical cujos 6rgaos sdo:
a) Plenario de trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissao sindical ou intersindical.

Artigo 26.°

Competéncia da seccdo sindical

Compete a sec¢ao sindical o exercicio da atividade sindical na empresa, estabelecimento, unidade de pro-

BTE 1380



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 1 B:; 8 janeiro 2024

dugdo ou servigo, bem como participar, através dos respetivos orgaos, na atividade sindical desenvolvida pelo
sindicato aos niveis definidos pela dire¢do nacional.

Artigo 27.°

Plenario de trabalhadores

O plenario de trabalhadores ¢ o 6rgdo deliberativo do coletivo dos trabalhadores que constituem a sec¢ao
sindical.

Artigo 28.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sao associados do sindicato que, sendo eleitos por iniciativa da dire¢do nacional
ou dos trabalhadores, atuam como elementos de coordenagdo e dinamizacao da atividade sindical nos locais
de trabalho e participam nos 6rgaos do sindicato nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho de
uma mesma empresa, ou em determinadas areas geograficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais
de trabalho o justificar.

3- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos por voto direto e secreto, nos termos do regulamento
constante no anexo I dos presentes estatutos.

3- Os delegados sindicais podem ser destituidos por deliberacao da dire¢do nacional, nos termos do regula-
mento constante no anexo I dos presentes estatutos.

Artigo 29.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

Na dinamizag@o da necessaria e permanente interligacdo entre os associados e o sindicato, sdo atribuigdes
dos delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da atividade sindical assegurando nomeadamente que os comunicados ¢ as
demais informagdes do sindicato cheguem a todos os associados;

b) Estimular a participagéo ativa dos trabalhadores na vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscri-
¢40 no sindicato no caso de ndo serem associados;

¢) Promover a cria¢ao da sec¢do sindical onde ndo exista, bem como a constituigdo da comissdo sindical e
da comissdo intersindical, quando for caso disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des contratuais, regulamentares e legais na defesa dos in-
teresses dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se necessario, aconselhar e acompanhar a comuni-
cacdo de irregularidades ao sindicato;

e) Garantir o pagamento regular da quota sindical;

1) Colaborar com a direg@o nacional e 6rgdos locais ou sectoriais participando, nomeadamente, nos 6rgaos
do sindicato nos termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais atividades que lhes sejam solicitadas pela direcdo nacional ou por outros 6rgaos do
sindicato.

Artigo 30.°

Comissao sindical e intersindical

1- As comissdes sindical e intersindical sdo constituidas pelos delegados sindicais de uma empresa, estabe-
lecimento, unidade de produgdo ou servigo que pertengam.

2-No caso de o numero de delegados sindicais que constituem a comissdo intersindical o justificar, esta
podera eleger, de entre os seus membros, um secretariado, definindo as suas fungdes.

Artigo 31.°

Competéncias da comissio sindical

A comissao sindical ¢ o 6rgao de direcdo e coordenacdo da atividade da seccdo sindical, de acordo com os
principios definidos nos presentes estatutos e com as deliberacdes dos drgaos competentes do sindicato.
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SECCAO 111
Organizacio local

Artigo 32.°

Delegacoes
1- A delegacao ¢ a estrutura do sindicato de base local, em que participam diretamente os trabalhadores

sindicalizados da respetiva area geografica.
2- A deliberagao de constituir, fundir ou extinguir delegacgdes e a defini¢do do seu &mbito compete a diregdo

nacional, ouvidos os trabalhadores interessados.

Artigo 33.°

Funcionamento das delegacdes

1- Os orgaos das delegagdes sao:
a) A assembleia local;

b) A diregao local.
2- A direcao local ¢ constituida pelos membros da direcdo nacional procedentes da respetiva area geografica,

que asseguram o seu funcionamento.
3- Sempre que as necessidades da acdo sindical o justifiquem, a direcdo nacional pode designar, de entre os

seus membros, outros dirigentes para integrarem as dire¢des locais, independentemente de pertencerem ou ndo

a respetiva area geografica.
4- As normas de funcionamento das delegacdes e dos respetivos 6rgdos constam do regulamento que cons-
titui o anexo I dos respetivos estatutos.

SECCAO 1V
Organizacio sectorial/subsetorial e profissional

Artigo 34.°

Organizacdes especificas

A dire¢ao nacional podera, sempre que a defesa dos interesses especificos dos associados o justifique,
constituir secgdes sectoriais e profissionais para determinados subsectores de atividade econdémica e grupos

socioprofissionais.
Artigo 35.°

Funcionamento

O funcionamento das secg¢des sectoriais e profissionais sera assegurada por secretariados constituidos por
dirigentes e/ou delegados sindicais do respetivo subsector ou grupo socioprofissional designados pela dire¢@o
nacional e coordenados por membros desta.

SECCAO V

Organizacio nacional

SUBSECCAO I
Disposi¢des gerais
Artigo 36.°

Orgaos centrais

1- Os 6rgaos nacionais do sindicato sdo:
a) Assembleia geral;
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b) Mesa da assembleia geral;

¢) Direcéo nacional;

d) Conselho fiscalizador.

2- Os orgaos dirigentes do sindicato sdo a dire¢do nacional, a mesa da assembleia geral e o conselho fisca-
lizador.

Artigo 37.°

Forma de elei¢ao

Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢do nacional e do conselho fiscalizador sdo eleitos pela
assembleia geral, de entre os associados do sindicato, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 38.°

Duracao do mandato

A duragdo do mandato dos membros eleitos do sindicato, a qualquer nivel e nomeadamente da mesa da
assembleia geral, da direcdo nacional e do conselho fiscalizador ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos mais
do que uma vez.

Artigo 39.°

Gratuitidade do cargo

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivos do desempenho das suas fungdes, percam toda ou
parte da retribuigdo regularmente auferida pelos seus trabalhos tém direito ao reembolso pelo sindicato das
importancias correspondentes.

Artigo 40.°

Destituiciao

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo drgao que os elegeu desde que em reunido que haja sido
convocada expressamente para este efeito, com a antecedéncia minima de 60 dias e desde que votada por, pelo
menos, 2/3 do nimero total de associados presentes.

2- O orgao que destituir, pelo menos, 50 % dos membros efetivos de um ou mais orgdos elegera uma comis-
sdo provisoria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3- Se os membros efetivos destituidos nos termos dos nlimeros anteriores ndo atingirem a percentagem refe-
rida no nlimero 2, a substitui¢do s6 se verificara a pedido dos restantes membros do respetivo orgao.

4- Nos casos previstos no niumero 2 realizar-se-3o elei¢cdes extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgaos cujos
membros tiverem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo se essa destituigdo se verificar nos ulti-
mos seis meses do mandato, caso em que a comissdo provisoria eleita exercera as fungdes até ao seu termo.

5- O 6rgdo ou o6rgaos eleitos nos termos do numero anterior completardo o mandato do 6rgdo ou orgaos
substituidos.

6- Nos casos de rentincia, abandono de fung¢des ou impedimento dos membros de qualquer 6rgao o mesmo
pode ser substituido por indicagdo do presidente do respetivo érgdo por um socio em pleno direito.

6- Nos casos de renuncia, abandono de fung¢des ou impedimento do presidente de um 6rgao o mesmo pode
ser substituido por votagao de 2/3 do total dos membros em fung¢des da dire¢do nacional da mesa da assem-
bleia geral e do conselho fiscalizador. A substitui¢ao tera que ser feita obrigatoriamente por um socio em pleno
direito.

Artigo 41.°

Quérum

Os orgdos do sindicato s6 poderdo deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 42.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes dos orgdos do sindicato sdo tomadas por maioria simples salvo disposi¢do legal ou
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estatutaria em contrario.

2- Em caso de empate proceder-se-a a nova votacdo e, caso o empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada
para nova reunio.

3- Das reunides devera sempre lavrar-se ata.

Artigo 43.°

Convocacio de reunides

Salvo disposi¢do em contrario, a convocagao das reunides dos 6rgaos do sindicato ¢ efetuada pelos respe-
tivos presidentes, ou membro dirigente responsabilizado para tal.

SUBSECCAO II
Assembleia geral

Artigo 44.°

Composi¢io
A assembleia geral ¢ o 6rgao deliberativo maximo do sindicato e ¢ constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 45.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢do nacional e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituigdo dos membros da mesa da assembleia geral, da dire¢ao nacional e do conse-
lho fiscalizador;

¢) Autorizar a dire¢do nacional a adquirir ou alienar bens iméveis;

d) Autorizar a dire¢ao nacional a contrair empréstimos;

e) Resolver, em tultima instancia, os diferendos entre os 6rgéos do sindicato ou entre estes ¢ os associados,
podendo eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de processos a fim de habilitar a assembleia
geral a decidir conscientemente;

/) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da diregdo nacional;

g) Deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

h) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolugdo do sindicato ¢ consequente liquidagido do seu patrimo-
nio e destino dos seus bens;

i) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de atividades e as contas, bem como o plano de atividades e o
or¢amento apresentados pela diregdo nacional e os pareceres do conselho fiscalizador.

Artigo 46.°

Reunides

1- A assembleia geral reunird, obrigatoriamente, em sessao ordinaria:

a) Até 31 de margo de cada ano para aprovar ou rejeitar o relatorio de atividades e as contas apresentadas
pela dire¢do nacional, bem como o parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovar, modificar ou rejeitar o plano de atividades e o orgamento para
o ano seguinte, apresentados pela direcdo nacional, acompanhados pelos respetivos pareceres do conselho
fiscalizador;

¢) De quatro em quatro anos para exercer as atribuigdes previstas na alinea a) do artigo 45.°

2- A assembleia geral reunira, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) A solicitagdo da dire¢do nacional;

¢) A requerimento de, pelo menos, 1/10 ou 200 dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero 2, o presidente da mesa devera convocar a assembleia
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geral de forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias ap6s a rece¢@o do requerimento, salvo motivo
justificado em que o prazo maximo ¢ de 60 dias.

Artigo 47.°

Convocacio

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de antincios convocatdrios publicados em, pelo menos, um dos
jornais mais lidos da area em que o sindicato exerce a sua atividade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas b), g) e /) do artigo
45.°, 0 prazo minimo para a publica¢ao dos antincios convocatdrios é de 30 dias e, se se tratar de assembleia
geral eleitoral, o prazo ¢ de 60 dias.

Artigo 48.°

Inicio das reunides

1- As reunides da assembleia geral t€ém inicio a hora marcada, desde que esteja presente a maioria dos as-
sociados, ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer numero de associados, salvo disposi¢@o
em contrario.

2- As reunides extraordindrias requeridas pelos associados, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 46.°,
nao se realizardo sem a presenga de, pelo menos, 2/3 do numero de requerentes.

Artigo 49.°

Reunides descentralizadas

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se num tnico local ou em diversos locais, dentro da area
de atividade do sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla participa¢do dos associados.

3- As demais normas de funcionamento da assembleia geral constam do anexo III dos presentes estatutos.

SUBSECCAO III

Mesa da assembleia geral

Artigo 50.°

Composi¢io
1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente e dois secretarios.
2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido por um dos secretarios a designar entre si.

Artigo 51.°

Competéncia

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;
b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos projetos de deliberag@o e requerimento, depois
de verificar a sua regularidade, e pd-los a discussio;
¢) Elaborar as atas das reunides da assembleia geral;
d) Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos gerentes.

SUBSECCAO 1V

Direc¢do nacional

Artigo 52.°

Composi¢io

A diregdo nacional do sindicato ¢ constituida por um minimo de 6 e um maximo de 10 membros efetivos.
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Artigo 53.°

Competéncias

Compete a direcdo nacional, em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscrigdo dos associados;

¢) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberagdes da assembleia geral,

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o relatério de atividades e as contas, bem como o
plano de atividades e o or¢amento para o ano seguinte, acompanhados dos respetivos pareceres do conselho
fiscalizador;

e) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo do sindicato, designadamente, nos dominios patrimonial,
administrativo, financeiro e do pessoal;

1) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato que sera conferido e assinado no ato da posse da nova
dire¢do nacional;

g) Submeter a apreciag@o da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de reunides extraordinarias, sempre
que o julgue conveniente;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Promover a constitui¢do de grupos de trabalho para o desenvolvimento da atividade sindical e coordenar
a sua atividade;

k) Promover a criagdo de comissdes orientadas para a reflexdo e intervengdo sobre dificuldades partilhadas
em consequéncia de condigdes especificas de circunstancia - designadamente no acesso ao mercado de traba-
lho - ou de desigualdade resultante de discriminacgdo - nomeadamente em fung@o de sexo, género, identidade
de género, orientagdo sexual, raca, etnia, nacionalidade, diversidade funcional ou outros - € coordenar a sua
atividade.

Artigo 54.°

Defini¢do de fungoes
A direg@o nacional é composta por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e pelo
menos dois vogais.

Artigo 55.°

Vinculagiao
1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam assinados por dois dos
seguintes membros, presidente, vice-presidente e tesoureiro.
2- A direcdo nacional podera delegar poderes numa comissao executiva, bem como constituir mandatérios
para a pratica de certos e determinados atos, devendo para tal fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes
conferidos.

Artigo 56.°

Reunides

1- A direg@o nacional reune sempre que necessario ¢, no minimo, de 3 em 3 meses.
2- A direg@o nacional reune, extraordinariamente:

a) Por deliberagao propria;

b) Sempre que a comissdo executiva, caso seja formada, o entender necessario.

Artigo 57.°

Deliberacdes e quérum

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos seus membros presentes.
2- A diregdo nacional s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.
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Artigo 58.°

Competéncias da comissio executiva

1- Por delegacdo de poderes da diregdo nacional, competira a comissdo executiva:

a) A aplicagdo das deliberag¢des da dire¢do nacional e 0 acompanhamento da sua execugao;

b) O regular funcionamento e a gestdo corrente do sindicato, designadamente nos dominios patrimonial,
administrativo, financeiro e do pessoal;

¢) Elaboragao ¢ a apresentac¢do anual a dire¢@o nacional das contas do exercicio anterior, bem como o seu
relatério justificativo e do orgamento para o ano seguinte;

d) Assegurar as condi¢des e 0s apoios necessarios ao desempenho das competéncias do conselho fiscaliza-
dor;

e) Elaboragao do inventario atualizado dos haveres do sindicato, que sera conferido ¢ assinado no ato da
posse de cada nova dire¢do nacional;

f) As demais competéncias que lhe forem delegadas pela diregdo nacional.

2- A comissdo executiva, na sua primeira reunido, devera definir as fungdes de cada um dos seus membros.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 59.°

Composi¢io

1- O conselho fiscalizador é constituido por 2 membros.
2- Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos, por quadriénio, pela assembleia geral.

Artigo 60.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos do sindicato e
dar parecer sobre o relatorio de atividades e as contas bem como sobre o plano de atividades e o orcamento
apresentado pela dire¢do nacional.

Artigo 61.°

Reunides

O conselho fiscalizador reunira, sempre que necessario e, pelo menos, de seis em seis meses.

Artigo 62.°

Quoérum e deliberacdes

1- O conselho fiscalizador s6 pode deliberar validamente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.
2- As deliberagdes sao tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 63.°

Fundos

Constituem fundos do sindicato:
a) As quotizagdes ordinarias dos associados;
b) As quotizagdes extraordindrias e donativos;
¢) As receitas provenientes da realizacao de quaisquer iniciativas destinadas a angariacdo de fundos e desde
que alinhadas com os principios do sindicato.
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Artigo 64.°

Valor da quota
A quotizagdo paga por cada associado ¢ definida pela assembleia geral.

Artigo 65.°

Aplicacido das receitas
As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagoes:
a) Pagamento das despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato;

b) Constitui¢ao de um fundo de reserva que sera representado por 5 % do saldo da conta de cada geréncia,
de que a dire¢do nacional dispora em caso de necessidade economica.

Artigo 66.°

Orc¢amento e contas

A dire¢do nacional devera submeter a apreciacdo da assembleia geral:

a) Até 31 de margo de cada ano, o relatdrio de atividades e as contas relativas ao ano anterior acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador e o plano de atividades bem como o or¢gamento para o corrente ano, tam-
bém acompanhados do parecer do conselho fiscalizador;

¢) O relatorio de atividades, o plano de atividades, o orgamento e as contas estardo patentes aos associados,
pelo menos, na sede do sindicato, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da realizagdo da assem-
bleia geral.

CAPITULO VIII
Integracio, fusao e dissolucio
Artigo 67.°

Condicoes
A integracdo, fusdo e dissolug@o do sindicato so se verificara por deliberagdo da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 68.°

Destino dos bens

A assembleia geral que deliberar a integrac@o, fusdo ou dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os
termos em que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindicato ser distribuidos pelos asso-
ciados.

CAPITULO IX
Alteracio dos estatutos

Artigo 69.°

Condicoes

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, com a antecedéncia minima de 60 dias.

2- Juntamente com a convocatoria da assembleia, deverdo ser divulgadas as propostas de alteragao e respe-
tiva fundamentagao.

3- As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos do sindicato terdo que ser votadas favoravelmente por uma
maioria de dois tercos do numero total de associados em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios presentes na
assembleia geral convocada para o efeito.
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CAPITULO X
Eleicoes

Artigo 70.°

Assembleia geral eleitoral

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢ao nacional e do conselho fiscalizador sdo eleitos por
uma assembleia geral eleitoral constituida por todos os associados que, a data da sua realizagdo, estejam no
pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago as suas quotas nos 2 meses anteriores.

Artigo 71.°

Funcionamento
A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral, bem como o processo eleitoral constam do regu-
lamento eleitoral, que constitui o anexo V dos presentes estatutos.

Artigo 72.°

Prazo

A assembleia geral eleitoral deve ter lugar nos quatro meses seguintes ao termo do mandato dos membros
da mesa da assembleia geral, da dire¢do nacional e do conselho fiscalizador.

CAPITULO X1

Simbolo e bandeira

Artigo 73.°

Simbolo

O simbolo do sindicato ¢ constituido por um circulo de uma roda dentada, com o centro preenchido com

quatro imagens alusivas a cada um dos principais setores de atividade representados, vigilancia, limpeza,
manutencio e call center.

Este simbolo tanto pode ser representado acompanhado pela denominagao completa do sindicato (STTEPS
- Sindicato de Todos os Trabalhadores de Empresas Prestadoras de Servigos - Vigilancia, Limpeza, Manu-
tengdo, Call Center e Terceirizagdo de Servicos), pela sigla STTEPS ou sozinho. Podera ser representado em
qualquer cor, consoante o sitio onde for aplicado, dando-se preferéncia ao azul e vermelho.

Artigo 74.°

Bandeira

A bandeira do sindicato ¢ em tecido branco tendo ao centro o simbolo descrito no artigo anterior.

CAPITULO XII
Anexos aos estatutos

Artigo 75.°

Os anexos:

I - Regulamento dos delegados sindicais;
IT - Regulamento das delegacdes;

IIT - Regulamento da assembleia geral;
IV - Regulamento eleitoral.

Sao parte integrante dos estatutos.
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ANEXO I

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais s3o representantes eleitos pelos associados de uma empresa, estabelecimento, uni-
dade de produg@o ou servigo, que atuam como elementos de coordenacdo ¢ dinamizacdo da atividade sindical
nos locais de trabalho e participam nos 6rgaos do sindicato, nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por voto direto e secreto, cabendo a dire¢do nacional defi-
nir, organizar e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos os associados participantes na eleicao.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, associado do sindicato, que retina as seguintes condigdes:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

A defini¢ao do numero de delegados sindicais ¢ da exclusiva responsabilidade da dire¢ao nacional ¢ fica
dependente das caracteristicas ¢ dimensdes dos locais de trabalho ou areas geograficas, uma vez auscultadas
as dire¢Oes locais e os trabalhadores, de acordo com as necessidades da atividade sindical.

Artigo 5.°

1- O mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
2- A eleigdo dos delegados sindicais devera verificar-se nos dois meses anteriores ou nos dois meses poste-
riores ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1- A destituicao dos delegados sindicais ¢ da competéncia dos trabalhadores que os elegeram e pode verifi-
car-se a todo o tempo.

2- A destituicao verificar-se-a por delibera¢ao do plendrio de trabalhadores convocado expressamente para
o efeito com a antecedéncia minima de 8 dias e desde que votada por, pelo menos, 2/3 do nimero de traba-
lhadores presentes.

3- O plenario que destituir o ou os delegados sindicais devera proceder a eleicao do ou dos substitutos.

4- A diregdo nacional pode, caso o delegado sindical ndo cumpra com as suas obrigagdes previstas nos esta-
tutos, proceder a sua destitui¢ao imediata.

Artigo 7.°

A eleigdo e a destituicdo de delegados sindicais serdo comunicadas a entidade patronal pelo sindicato,
momento apds o qual os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas fungdes.

Artigo 8.°
Os delegados sindicais gozam dos direitos ¢ garantias estabelecidos na lei e nos instrumentos de regula-

mentacao coletiva de trabalho.

ANEXO II
Regulamento das delegacdes

Artigo 1.°

1- A organizacdo descentralizada do sindicato assenta nas delegagdes.
2- A deliberagao de constituir, fundir ou extinguir delegagdes ¢ a definigdo do seu ambito compete a diregdo
nacional, ouvidos os trabalhadores interessados.
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3- O ambito geografico de cada delegagdo sera definido pelo 6rgdo do sindicato que, nos termos dos estatu-
tos, tem competéncia para deliberar sobre a criagdo, fusdo ou extingdo de delegagdes.

Artigo 2.°

As delegacdes, como formas de organizagao descentralizada, orientam a sua acdo pelos principios e obje-
tivos definidos nos estatutos do sindicato e pelas deliberacdes dos 6rgaos competentes tomadas democratica-
mente e de acordo com os estatutos.

Artigo 3.°

Compete, em especial, as delegagdes:

a) Debater sobre problemas individuais ou coletivos dos trabalhadores e organizar os associados para a
defesa dos seus interesses;

b) Promover e organizar agdes conducentes a satisfacao das reivindicagdes dos trabalhadores no ambito da
sua atividade, bem como apoiar as a¢des com idéntico objetivo;

¢) Levar a pratica as orientagdes do sindicato e dar execugdo as deliberagdes dos orgaos tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia sindical e poli-
tica;

e) Incentivar a filiagcao dos trabalhadores nao sindicalizados;

/) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho, instrumentos de regulamentacdo coletiva de traba-
lho e disposi¢des regulamentares na defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a atividade sindical;

h) Informar a dire¢@o nacional acerca dos problemas dos trabalhadores;

i) Contribuir para a formagao sindical dos trabalhadores;

) Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhes sejam presentes pelos 6rgaos dos sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecucao dos seus fins, as delegagdes devem nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a atividade sindical na area da sua atividade, de acordo com os principios
definidos nos estatutos e as deliberag¢des dos o6rgaos do sindicato;

b) Desenvolver a organizac¢ao dos trabalhadores de forma a garantir uma estreita e continua ligacao destes
ao sindicato, designadamente, através da elei¢do de delegados sindicais, comissdes intersindicais e da consti-
tuicao das sec¢des sindicais;

¢) Participar nas estruturas locais do movimento sindical da area da sua atividade;

d) Fomentar iniciativas com vista a formagao sindical e profissional e a promogao social e cultural dos as-
sociados.

Artigo 5.°
Os 6rgaos das delegagdes sdo:
a) A assembleia local;
b) A diregdo local.
Artigo 6.°

A assembleia local ¢ constituida pelos associados inscritos na area da respetiva delegacdo que estejam no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 7.°

1- A convocagdo e funcionamento da assembleia local reger-se-a pelo regulamento da assembleia geral com
as necessarias adaptacdes.
2- A mesa da assembleia local ¢ constituida pela direcdo da respetiva delegacao.

Artigo 8.°

As deliberagdes sao tomadas por simples maioria de votos, salvo disposi¢do em contrario, ndo sendo per-
mitido o voto por procuragao ou por correspondéncia.
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Artigo 9.°

1- A diregao local ¢é constituida pelos membros da dire¢do nacional procedentes da respetiva area geografica,
que asseguram o seu funcionamento.

2- Sempre que as necessidades da acdo sindical o justifiquem, a diregdo nacional pode designar, de entre os
seus membros, outros dirigentes para integrarem as diregdes locais, independentemente de pertencerem ou ndo
arespetiva area geografica.

Artigo 10.°

O mandato dos membros da direcdo local ¢ coincidente com o mandato por estes exercido na diregdo
nacional.

Artigo 11.°

Compete as diregdes locais, em especial:
a) Dirigir ¢ coordenar a atividade da respetiva delegagdo, de acordo com os principios definidos nos presen-
tes estatutos e as deliberagdes dos orgdos do sindicato;
b) Submeter a apreciagdo da dire¢@o nacional os assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 12.°

A direcdo local podera definir as fungdes de cada um dos seus membros, tendo em considera¢do o nimero
de membros e as tarefas que se lhe colocam, designadamente quanto a politica reivindicativa e a defesa das
condigdes de trabalho e de vida dos trabalhadores, a organizacao dos trabalhadores, a informag¢ao e propagan-
da e a formagao sindical.

Artigo 13.°

1- A diregao local retine sempre que necessario €, no minimo, de 3 em 3 meses, sendo as deliberagdes toma-
das por simples maioria de votos dos membros presentes.
2- A direg@o local s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 14.°

As despesas com o funcionamento das delegagdes serdo suportadas pelo sindicato de acordo com o seu
or¢amento, aprovado pela assembleia geral.

ANEXO III

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa, ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios através de antincios convocatorios publicados em pelo menos, um dos jornais mais lidos da
area em que o sindicato exerce a sua atividade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas b), ¢) ¢ f) do artigo
45.° dos estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicagdo dos antincios convocatdrios ¢ de 30 dias e,
se se tratar da assembleia geral eleitoral ou alteragdo dos estatutos, o prazo ¢ de 60 dias.

Artigo 2.°

1- As reunides da assembleia geral t€ém inicio a hora marcada, desde que esteja presente a maioria dos as-
sociados, ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer numero de associados, salvo disposi¢@o
em contrario.

2- As reunides extraordindrias requeridas pelos associados, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do niimero
2 do artigo 46.° dos estatutos do sindicato, ndo se realizardo sem a presenca de pelo menos, 2/3 do niimero
de requerentes, pelo que sera feita uma tinica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que constem os
nomes no requerimento.

Artigo 3.°

Compete, em especial, ao presidente:
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a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos definidos nos estatutos do sindicato ¢ no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da assembleia geral, da diregdo nacional e do conselho
fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas.

Artigo 4.°

Compete, em especial, aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;
¢) Redigir as atas;
d) Informar os associados das deliberacdes da assembleia geral;
e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos da
assembleia geral.

Artigo 5.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se num unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da area da atividade do sindicato e no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla participa¢ao dos associados.

Artigo 6.°

A participagao dos associados nas reunides da assembleia geral descentralizadas far-se-a de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados, presidir as reunides da assembleia geral descentralizadas.

Artigo 8.°

1- Com a convocacao da assembleia geral descentralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciacao.

2- O associado que pretender apresentar propostas de alteracdo ou novas propostas sobre os assuntos cons-
tantes da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da assembleia geral nos 8 dias seguintes a
convocagdo da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida do possivel, que antes da reunido da assembleia geral
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°
Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral, ndo ¢ permitido nem o voto por correspondéncia nem o
voto por procuragao.
ANEXO IV

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos do artigo 71.° dos estatutos do sindicato, os membros da assembleia geral, da dire¢@o nacional
e do conselho fiscalizador s@o eleitos por uma assembleia geral eleitoral constituida por todos os associados
que:

a) A data da sua realizagdo estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
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b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam devidas, nos dois meses anteriores aquele em que
se realiza a reunido.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se a quotizacdo paga as situagdes de impedimento
por motivo de doenga ou acidente de trabalho, maternidade e paternidade, devidamente comunicadas ao sin-
dicato nos termos do artigo 15.° dos estatutos.

Artigo 2.°

Os associados que sejam membros da comissao eleitoral ndo podem ser eleitos para os 6rgaos referidos
no artigo anterior.

Artigo 3.°

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral que deve, nomeadamente:
a) Marcar a data das eleigdes;
b) Convocar a assembleia geral eleitoral e as assembleias locais eleitorais;
¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;
d) Apreciar em ultima instancia as reclamagoes relativas aos cadernos eleitorais;
e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;
/) Deliberar sobre o horario de funcionamento das assembleias eleitorais e localizacdo das mesas de voto;
g) Promover a constitui¢cdo das mesas de voto;
h) Promover a confe¢ao dos boletins de voto;
i) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 3.°

As elei¢des devem ter lugar nos quatro meses seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa da
assembleia geral, da dire¢ao nacional e do conselho fiscalizador.

Artigo 4.°

A convocagao das assembleias eleitorais sera feita por meio de anincios convocatérios afixados na sede o
sindicato, suas delegacdes ¢ secc¢des sindicais, e publicados em, pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos
na area do sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 5.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverado ser afixados na sede do sindicato e nas delegacdes
no prazo de 45 dias apos a data da convocagdo das assembleias eleitorais.

2- Da inscrigdo ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixa¢@o, devendo esta decidir da reclamacao no prazo de
quarenta e oito horas, apos a rece¢do da reclamacao.

3- As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas secgoes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem
a sua atividade na respetiva empresa, unidade de producao ou servico.

Artigo 6.°

1- A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e dos 6rgaos do sindicato a que cada associado se can-
didata;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitagdao da candidatura;

¢) Do programa de acdo;

d) Da indicagao do seu representante na comissdo de fiscalizagao.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por pelo menos 1/10 ou 200 associados do sindicato no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serao identificados pelo nome completo, nimero de Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identi-
dade, numero fiscal, nimero de associado, idade, residéncia e designag¢ao da empresa onde trabalham.

4- Os proponentes subscritores da candidatura serdo identificados pelo nome completo e legivel, nimero de
associado e empresa onde trabalham.

5- As listas de candidaturas so6 serdo consideradas desde que se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.

6- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de candidatura.
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7- A apresentacdo das listas de candidatura devera ser feita no prazo de 30 dias ap6s a data da convocagdo
da assembleia geral eleitoral.

8- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela candidatura, devendo fornecer a mesa da as-
sembleia geral os elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sendo através dele que a mesa da
assembleia geral comunicara com a lista respetiva.

Artigo 7.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentagao serd devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com indicagao escrita das irregularidades e das nor-
mas legais ou estatutdrias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no ntimero anterior, a mesa da assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes,
pela aceitacdo ou rejeigdo definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas corresponderd uma letra maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as elei¢des bem como os respetivos programas de agao serdo afi-
xados na sede do sindicato e suas delegacdes desde a data da sua aceitagdo definitiva até a realizag¢do do ato
eleitoral.

Artigo 8.°

1- Sera constituida uma comissao fiscalizadora composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por um seu representante e por um representante de cada uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissao fiscalizadora:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatorio de eventuais irregularidades do ato eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia
geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do aparelho técnico do sindicato dentro das possibilida-
des deste assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no tratamento das listas concor-
rentes as elei¢des.

3- A comissao fiscalizadora inicia as suas fungdes apds o termo do prazo referido no nimero 3 do artigo 7.°

Artigo 9.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo prevista no numero 3 do artigo 8.° e termina na
antevéspera do ato eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser colada ou
distribuida propaganda das listas no interior da sede e das delegag¢des do sindicato, a excegdo dos locais fixos
estabelecidos pela dire¢@o nacional, em igualdade de circunstancias.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista num montante igual para
todos, a fixar pela direcdo nacional, ou no or¢amento aprovado, de acordo com as possibilidades financeiras
do sindicato, assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no tratamento das listas
concorrentes.

Artigo 10.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleitoral sera objeto de deliberacdo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 11.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de participar no ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até 5 dias antes da data das assembleias eleitorais a constitui¢@o
das mesas de voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa de assembleia geral que presidira, e por um represen-
tante, devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais competira exercer as fungdes de secretario.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral no seu dmbito e, ainda, pronunciar-se sobre
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qualquer reclamagio apresentada no decorrer da votag@o, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

Artigo 12.°

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura do associado reconhecida por notério, abonada por
autoridade administrativa ou pela mesa da assembleia geral, ou acompanhada do cartdo de associado;

¢) Este envelope introduzido noutro, sera enderecado e remetido por correio registado ou entregue em mao
a mesa da assembleia geral.

4- S6 serdo considerados os votos por correspondéncia recebidos até a hora de encerramento da votagao.

5- Os votos por correspondéncia so serdo abertos depois de recebidas todas as atas das mesas de voto e de
se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado votado diretamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 13.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes
apropriadas para neles caber a indicag@o de todas as listas submetidas a votagao, e serdo impressos em papel
liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras seguidas das denominagdes ou siglas das listas concor-
rentes, dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela ordem que lhes caiba nos termos do artigo 8.°
do presente regulamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposicao dos associados na sede do sindicato e suas delegagdes até 5 dias
antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no proprio ato eleitoral.

4- Sao nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos dos nimeros 1 e 2.

Artigo 14.°

1- A identificag@o dos eleitores sera feita através de cartdo de associado do sindicato e Cartao de Cidadao/
Bilhete de Identidade ou, na sua falta, de documento similar com fotografia.

2- Dirigir-se-a o eleitor a camara de voto situada na assembleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado
respetivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3- Voltando para junto da mesa o eleitor entregara o boletim ao presidente da mesa que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregarao os votos nos cadernos eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa absteng@o do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no numero 2 ou inutilizado por qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°

1- Logo que a votagao tenha terminado proceder-se-4 em cada mesa a contagem dos votos ¢ elaboragdo da
ata com os resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apbs a recegdo das atas de todas as mesas, a mesa da assembleia geral procedera ao apuramento final,
elaborando a respetiva ata, ¢ fara a proclamagao da lista vencedora, afixando-a na sede do sindicato e suas
delegagoes.

Artigo 16.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidades do ato eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até 3 dias ap0s a afixag@o dos resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito, ¢ afixada na sede do sindicato e suas delegagdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso para a assembleia geral, que serd convocada expres-
samente para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento e que decidird em tltima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto no prazo de 24 horas apds a comunicacdo da
decisao referida no nimero 2 deste artigo.
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Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu representante conferird posse aos membros
eleitos no prazo de 5 dias ap0s a eleigdo, salvo se tiver havido recurso, caso em que a posse sera conferida no
prazo de 5 dias apos decisdo da assembleia geral.

Artigo 18.°
A resolucdo dos casos ndo previstos e das dividas suscitadas serfo da competéncia da mesa da assembleia

geral.

Registado em 20 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o0 n.° 52, a
fl. 4 do livro n.® 3.
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